
Für die Durchführung aller Phasen des Projektes wurde die  
„Zukunftswerkstatt“ als eigene Marke geschaffen. Diese
besteht weiterhin und ist bis heute der Rahmen für die
Ausarbeitung der entwickelten Konzepte und Ideen und
deren Umsetzung. 
Innerhalb des  Projektes wurden 8 konkrete
Innovationskonzepte entwickelt, darunter neue
Belohnungs- und Bezahlsysteme ebenso wie eine
intelligente Mülltonne. 
Um den Umsetzungsprozess auch nach dem Projekt weiter
vorantreiben zu können, gibt es nach wie vor quartalsweise
Meetings mit den Workshop-Teams und auch die
Bereichsleitung und der Vorstand der RSAG sind involviert. 

K E Y  I N S I G H T S

I N N O V A T I O N S W O R K S H O P S   

Phase 1: Zweitägiger Ideation
Workshop
Phase 2: Remote Workshops zur
Ausarbeitung 
Phase 3: Vertestung dieser
Konzepte mit Bürger:innen des
Rhein-Sieg-Kreises 

S E T  U P

Junge Mitarbeitende fördern und zur
Umsetzung befähigen
Alle Führungskräfte mitnehmen 
Innovative Ideen und Konzepte mit
den richtigen Teilnehmenden
entwickeln

Challenge

Innovation geht überall – nicht nur im Silicon Valley.

Der Rückhalt oberer Führungsebenen ist unheimlich wichtig.

Außerdem muss von Anfang an klar sein, was mit den Ideen

eigentlich im Anschluss passieren soll, bevor es in die

Workshop-Phase geht.

Die Mitarbeiter:innen von Unternehmen haben häufig die

besten Ideen – häufig werden diese aber einfach nicht gefragt.
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2.

3.

W H A T  Y O U  C A N  L E A R N

W O R U M  G E H T ' S ?

Durchführung von Innovationsworkshops,
um Ideen für die Zukunft der RSAG von
eigenen Mitarbeitenden entwickeln und
ausarbeiten zu lassen.

Methode


